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1. Inledning och syfte

Denna uppférandekod avser leverantorer av varor, tjdnster och entreprenader
till Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo (ESEM).

ESEM upphandlar stora mangder varor, tjdnster och entreprenader. Dessa
affarer paverkar manniskor, miljé och samhalle, bade lokalt och globalt, vilket
for med sig ett ansvar for ESEM att agera etiskt, transparent och héallbart.

Uppforandekoden syftar till att medvetandegéra de krav och forvantningar ESEM
har pa sina leverantorer, vilket ska leda till sunda och hallbara affarer samt ett
ansvarsfullt agerande.

Kraven som stalls pa leverantérerna éverensstammer med internationellt
erkanda principer, daribland FN:s Global Compact, ILO:s kdrnkonventioner
och FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter.

Leverantdrerna ansvarar for att hela leverantorskedjan efterlever uppforande-
koden, sa langt som det ar rimligt och praktiskt genomforbart.

Uppforandekoden finns tillganglig via ESEMs webbplats. Justeringar och
anpassningar av krav, villkor och forvantningar pa leverantorer kan komma
att ske i samband med specifika upphandlingar, och om s3 ar fallet har dessa
justeringar foretrade i forhallande till uppforandekoden.
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2. Affarsetik och affarsprinciper

2.1 Etiska affarsrelationer

Leverantdrer ska agera skyndsamt vid misstankt eller konstaterat oetiskt
agerande. Ingen form av korruption, mutor, olaglig konkurrensbegransning eller
ekonomisk brottslighet ar tillaten. Leverantorer ska félja den skattelagstiftning
som gallerilandet dar verksamheten bedrivs.

2.2 Efterlevnad av sanktioner

ESEM avser att folja alla sanktioner som beslutas av FN och EU, och leverant6ren
forvantas gora detsamma i sin leverantorskedja och i dvriga affarsrelationer.

2.3 Arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet

Inom den organiserande brottsligheten ar det vanligt att foretag anvands som
verktyg for att bega brott. Arbetslivskriminalitet, ett begrepp som inkluderar att
lagar och regler i arbetslivet medvetet kringgas, har darmed ett nara samband
med den organiserade och systemhotande brottsligheten, som innefattar
paverkan pa rattskedjan, utpressning och korruption.

Den systemhotande brottsligheten skadar fortroendet for samhallets
institutioner, marknadsekonomin, rattssakerheten och det demokratiska
systemet.

Aven da koppling till organiserad brottslighet saknas, sker kringgdende av
arbetslivets spelregler pa bekostnad av arbetstagare, konkurrerande foretag
och den allméanna valfarden. Konkurrensen riskerar att snedvridas, vilket skadar
de foretag som gor ratt for sig. Om marknadens aktorer skulle uppfatta att de
behodvde bryta mot lagar och regler for att ha mojlighet att ldmna konkurrens-
kraftiga anbud, s& skulle det i sig vara systemhotande.

ESEM arbetar aktivt for att motverka arbetslivskriminalitet, valfardsbrottslighet
och organiserad brottslighet i alla former. Denna strava ska delas av ESEMs
leverantorer.

Mot denna bakgrund far leverantorer till ESEM inte ha, eller pa skélig grund
misstankas ha, olampliga affarsmassiga relationer eller andra oldmpliga
kopplingar till arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet, valfards-
brottslighet eller ndgon form av Ovrig systemhotande brottslighet. Detta galler
aven foretradare for leverantorer samt anstallda i roll av betydelse for det
aktuella uppdraget.
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3. Manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

3.1 Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

En god arbetsmiljo ar en grundforutsattning for ett hallbart arbetsliv.

ESEM forvantar sig att samtliga leverantorer och samarbetspartners arbetar
systematiskt och forebyggande for att sakerstalla trygga och halsoframjande
arbetsforhallanden. Alla som verkar inom ramen for ESEMs uppdrag ska kunna
kanna sig sakra pa sin arbetsplats.

Leverantorer ska sakerstalla att arbetsmiljoregler efterlevs, att olyckor och
tillbud rapporteras, utreds och atgardas, samt att skyddsutrustning tillhanda-
halls dar det behovs. Arbetsmiljoinformation ska tillhandahallas pa ett satt som
sékerstaller att alla arbetstagare forstar den. Alla medarbetare har ratt —och
skyldighet — att avbryta ett arbete om det innebar risk for halsa eller sdkerhet.

Arbetsplatser dar uppdrag for ESEM utfors ska vara alkohol- och drogfria. Vid
misstanke om paverkan ska leverantoéren avlagsna personen fran arbetsplatsen
av sakerhetsskal.

3.2 Jamlikhet, mangfald och likabehandling

Alla manniskors lika varde ska respekteras. ESEM verkar aktivt for en inklude-
rande arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och andra former av
kréankande behandling. Det géller oavsett kdn, konsidentitet, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning eller annan grund. Leverantorer
forvantas dela detta synsatt och agera i enlighet darmed inom sin verksamhet.

3.3 Barns rattigheter

Leverantdrer ansvarar for att barns rattigheter tillgodoses och skyddas i enlighet
med tilldmpliga lagar och internationella konventioner, hdrunder FN:s barn-
konvention. Det innebar bland annat att ESEM under inga omstandigheter
accepterar att barn under 18 ar deltar i arbete som ar farligt eller paverkar deras
skolgang eller halsa.

3.4 Tvangs- och skuldarbete

Arbete ska alltid ske pa frivillig grund. Leverantérer ska inte tilldta tvangsarbete,
manniskohandel, hot eller andra former av otillborlig paverkan. Loner,
identitetshandlingar eller andra personliga tillhorigheter far inte anvandas som
medel for att kontrollera arbetstagare. Arbetstagare ska fritt kunna lamna
arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.
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3.5 Foreningsfrihet

Leverantorer ska erkdnna och respektera alla anstalldas ratt att organisera sig
fackligt samt att férhandla kollektivt i enlighet med gallande lagstiftning. Inga
hinder eller repressalier far riktas mot personer med anledning av deras fackliga
engagemang. Leverantorer ska framja en oppen dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

3.6 Skaliga anstallningsvillkor

Leverantdrer ska varna om rattvisa och lagliga anstallningsvillkor. Detta omfattar
skalig lon, reglerad arbetstid, forsdkringsskydd och andra rattigheter enligt
gallande lagar, tillampliga kollektivavtal samt ILO:s karnkonventioner. Illegal
arbetskraft far inte forekomma.

3.7 Ratten till integritet

Skyddet av individens personliga integritet ar en prioriterad fraga. Leverantorer
som behandlar personuppgifter ska ha erforderliga processer pa plats for att
sakerstalla att personuppgifter behandlas ansvarsfullt och i enlighet med
gallande dataskyddslagstiftning.

4. Milj6 och djurvalfard

4.1 Miljo

Leverantorer ska ta ansvar for sin miljopaverkan. Det innebar att de ska arbeta
kontinuerligt med att uppfylla alla krav i tilldmplig miljé- och klimatlagstiftning,
forebygga miljorisker och minimera negativ paverkan pa miljé och klimat, samt
bidra till en hallbar samhallsutveckling i 6vrigt. Detta ansvar galler sdval direkt
miljopaverkan fran den egna verksamheten, som den som uppstar i leverantors-
kedjan som en konsekvens av leverantorens verksamhet.

ESEM forvantar sig att leverantorer arbetar systematiskt med miljo- och
klimatfragor, vilket inkluderar att:

* regelbundet identifiera verksamhetens miljorisker och implementera atgarder
som minskar verksamhetens negativa miljopaverkan,

* fasa ut miljo- eller halsofarliga produkter samt utslapp som leder till milj6-
eller halsofarlig exponering,

* Oka resurseffektiviteten, till exempel kopplat till materialanvdndning,
aterbruk, avfallshantering och biologisk mangfald,

* arbeta for minskad klimatpaverkan.
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4.2 Djurvalfard och djurskydd

Leverantdrer som hanterar djur, animaliska produkter eller deltar i verksamhet
dar djur ingar, ska folja gallande nationell djurskyddslagstiftning samt relevanta
EU-férordningar och -direktiv.

Djur ska behandlas med respekt och omvardnad, och utsattas for sa lite stress,
smarta och lidande som mojligt.

5. Efterlevnad och uppfoljning

Principerna i denna uppforandekod ska l6pande foljas upp av leverantdren som
en naturlig del av verksamheten. Leverantorens ledning och chefer pa alla nivaer
har ett sarskilt ansvar att foregd med gott exempel.

ESEM forvantar sig att leverantoren informerar ESEM om avvikelser identifierats
i forhallande till denna uppférandekod, oavsett om de finns hos leverantéren,
i leverantorskedjan eller i ESEMs verksamhet.

Awvikelser kan till exempel meddelas via den visselblasartjanst som ESEM
tillhandahaller.

ESEM uppmuntrar alla leverantorer att arbeta for ett 6ppet och inkluderande
arbetsklimat, som mojliggdr for medarbetare att lyfta avvikelser och missfor-
hallanden utan radsla for negativa pafoljder. Inga former av straff tolereras pa
grund av att medarbetare patalar misstanke om handlingar som strider mot
denna kod.

Tillhandahallande av hallbarhetsinformation ar grundlaggande for att skapa
forandring i riktning mot hallbar utveckling. ESEM har ratt att, pa egen hand eller
genom oberoende tredje part, genomfdora kontroll och uppfoljning av sina
leverantorer avseende efterlevnhaden av uppférandekoden. Leverantoren ska

pa begaran skyndsamt och kostnadsfritt ge ESEM tillgang till de uppgifter som
efterfragas.
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