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Eskilstuna Strangnas
. Energi & Miljo
Protokoll efter stamma

Amne Styrelsemote Eskilstuna Plats/datum Konferensrum Asikten,
Strangnas Energi och Miljo AB Kungsgatan 86, Eskilstuna,
2019-04-17 kl. 13:15 -17:00

Narvarande ledamoter:

Lars-Goran Hammarberg, ordférande
Leif Lindstrodm, vice ordforande

Kari Lainio, 2:e vice ordférande

Jan Heinio

Eine Ikonen

Seppo Vuolteenaho

Rashid Azara

Tomas Fors

Kjell Hasslert

Adjungerad:
Ann-Sofie Wagstréom, § 1-15

Arbetstagarrepresentanter:
Vello Aren, Kommunal
Jimmy Gredeson, Akademikerna

Ovriga narvarande:

Mats-Erik Olofsson, VD

Eva Ehrstrand, styrelsekoordinator
Peter Keller, tf. AO-chef Energi
Vesa Hiltula, AO-chef AV

Robert Berlin, § 11

Ann Blomquvist, sekreterare

Ej narvarande: Linda Lundholm

Arenden
§1 Oppnande av motet

darefter foljde en kort presentation av styrelseledaméterna.
§2 Godkénnande av dagordning

Dagordningen godkandes.

§3 Val av justerare

Rashid Azara valdes att tillsammans med ordforande justera dagens protokoll.

54 ~ Féregaende protokoll

 Protokoll 2019-04-17 fére stamma behandlas pa nasta styrelseméte.
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Ordférande Lars-Goran Hammarberg 6ppnade métet genom att halsa nya styrelsen valkommen och
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| Beslutsirende
§5 Beslut om styrelsens arbetsordning och VD-instruktion, beslut om firmateckning samt
adjungering
ESEM09/2019
Beslut

Styrelsen fér Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo AB respektive Eskilstuna Strangnas Elférsaljning AB
beslutar enligt forslaget

att styrelsen faststéller foreslagen arbetsordning att galla for ESEM/ Eskilstuna Strangnas Elférsaljning
inklusive dotterbolag,

att styrelsen faststiller féreslagen VD-instruktion att galla for ESEM/Eskilstuna Strangnas Elférsaljning
inklusive dotterbolag,

att bolagets firma tecknas, féorutom av hela styrelsen, av tva styrelseledaméter i forening,

att till styrelsen adjungera EEMs styrelseordférande Ann-Sofie Wagstrom.

Arendebeskrivning

Styrelsen ska arligen faststalla arbetsordning samt instruktion till VD. I likhet med bolagen inom Eskilstuna
Kommunféretagskoncern valjer vi vanligen att géra detta vid kalenderarets forsta sammantrade.
Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo respektive Eskilstuna Strangnas Elférsaljnings styrelser tilltrader, om
inte annat beslutats, efter arsstamman. Vid férandringar i anslutning till arsstdmman eller andra
forandringar av styrelsens sammansattning lyfts fragan till behandling.

| det fall d& agarbolagens styrelseordférande inte ingar i bolagets styrelse féreslas att han/hon adjungeras
till styrelsen.

Eva Ehrstrand presenterade drendet. Styrelsen ldmnade synpunkter angaende arbetsordningen och vill att
de beaktas till nasta ar.

Beslutsdrende o . .
§6 Uppdaterad policy Alkohol och droger

Dnr ESEM10/2019
Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo AB beslutar enligt férslaget

att godkanna uppdaterad policy att galla fér ESEM.

Arendebeskrivning

ESEMs styrelse uppdaterade Alkohol- och drogpolicy senast 2018-02-22. Nu féreslas policyn kompletteras
med texten” Vid positivt utslag pa drogtest och saledes misstanke om narkotikabrott kommer detta att
polisanmaélas av Eskilstuna Strangnas Energi & Miljo.”
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Beslutsdrende

§7 Sobona medlemsdagar, beslut om deltagande
Dnr ESEM11/2019

Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Miljé AB beslutar enligt férslaget
att Lars-Goran Hammarberg representerar ESEM pé Sobona arsstamma och medlemsdagar 14-15 maj.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2018 gick KFS och Pacta samman till en gemensam arbetsgivarorganisation. Den nya
organisationen fick namnet Sobona. ESEM var medlem i KFS och féljde med éver till den nya
organisationen. | anslutning till arsstimman genomférs medlemsdagar med méjlighet till natverkande och
deltagande i seminarium kring ledarskap, kompetensférsorjning mm.

Eva presenterade beslutsunderlaget.

Branschtraffar ger en bra omvérldshevakning och tjanstemannen sammanstaller en lista dver aktuella
organisationer infor framtida branschtraffar.

Beslutsarende ) o ]
§8 Beslut om hantering av sammantrddesarvode

ESEM12/2019
Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo AB beslutar enligt férslaget

att sammantradesarvoden inte ska utga vid styrelsesammantraden i ESEM.
Arendebeskrivning

ESEMs styrelse bestar av nio ledamdéter utan ersattare. Enligt aktiedgaravtal mellan Eskilstuna Energi och
Miljé AB och SEVAB Strangnis Energi AB utses fem av dessa ledamoter av Eskilstuna kommunfullmaktige
och fyra ledaméter utses av Strangnas kommunfullmaktige. Vid samma beslut faststalldes att ledamdterna
skulle ha ett fast manadsarvode som motsvarade 10% av riksdagsmannaarvodet. Ordforandes ersattning
skulle vara 30% av ett riksdagsmannaarvode. Principen med fast manadsarvode till samtliga
styrelseledaméter avvek mot dvriga gallande arvodesregler i bade Eskilstuna och Strangnas. Senare har
detta skrivits in i de samlade arvodesregler som gller for Eskilstuna kommuns bolagskoncern. Eskilstuna
kommun beslutade om férnyade arvodesregler hosten 2018. Det framgar inte av arvodesreglerna vad som
galler for ESEMs styrelse om sammantradesarvode. Avsikten med det fasta manadsarvodet var, enligt
uppgift, att det skulle ersatta sammantradesarvode. ESEMs styrelse fattade i augusti 2016 beslut om att
sammantradesarvode inte skulle utbetalas till styrelsen. Nar nu en ny styrelse tilltrader bor ett férnyat
beslut fattas.

Eva Ehrstrand redogjorde for arendet.
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| Beslutsérende

§9 Sammantradesplan 2019
ESEM13/2019
Beslut
Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo AB beslutar enligt forslaget

att faststalla bifogade sammantradesplan for 2019.

Arendebeskrivning

ESEMs styrelse faststallde 2018-10-30 sammantradesplan for 2019. | och med att en ny styrelse tilltrader
behéver fornyat beslut fattas om sammantradesplanen. Den tilltradande styrelsen har fatt information om
de planerade styrelseméten.

Foreslar att sammantradesplanen for 2019 godkanns.

Information

§10 Introduktion ESEMs styrelse, organisation, dgarférhéllande, uppdragsavtal, dgardirektiv och
bolagspolicy Eskilstuna och Strangnds kommuner

Mats-Erik gick igenom bakgrunden till bildandet av ESEM. Bildandet bygger pa tva olika utredningar som
grundar sig pa bedémningar av framtida samarbets- och samverkansformer.

Vi foretrader EEM och SEVAB och &garférhallandena 75 % 25 %.

ESEM ar en utforarorganisation och hanterar all personal, infrastruktur och anlaggningstillgangar pa
uppdrag av agarbolagen.

Agarbolagen SEVAB och EEM &ger infrastrukturen och anlaggningstillgangarna och fattar beslut om
investeringar, taxor och priser samt ager sina respektive varumarken.

Se presentation i styrelseappen.

Information . N
§11 Projektinformation

Rober Berlin presenterade, med hjélp av Pulstavlan, projekten styrelsen foljer:
o Ny fordelningsstation Vaster; Projektet ar forsenat, men ser bra ut i 6vrigt.
e Djurgardens vattentorn; Léper enligt plan.
o Nytt matinsamlingssystem (MVIS); Lagre investeringskostnad pga. bra upphandling.
o  Projekt Arbetsyta; Beslutat om tillfalligt stopp i projektet.
o Utbyggnad Hyndevad: Flaggar for tidsbrist och avvikelse i kvalitet.
e Fornyelse S 57; Loper enligt plan.

2019 ars investeringsbudget ar fér EEM ca 500 mkr och for SEVAB ca 200 mkr.
Projekten féljs upp veckovis med hjalp av projekt-PULS, projektgenomgangar med VD varje manad (storre
projekt) samt uppféljning av nyckeltal manadsvis.

Pulstavlan bifogas i styrelseappen.
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| Information

§12 Projekt arbetsyta

Punkten avrapporterades av Fredrik Andersson pa styrelsemdtet fore stamman.

Information i S
§13 Information om ESEM Kranmarkt

Admir Ibrisevic informerade styrelsen om ESEMs kranmarktcertifiering som tillkannagavs i ett
pressmeddelande pa Varldsvattendagen den 22 mars.

Initiativet kommer fran VA:s branschorganisation och handlar om att vi tar stallning fér miljén och vart
vatten. Kranmarktcertifieringen innebar att vi valjer att servera kranvatten framfér flaskvatten i var
verksamhet och galler alla anstallda, konsulter och fértroendevalda inom ESEM, EEM och SEVAB. Vi blir
ocksa ambassadérer och uppmuntrar fler att folja det goda exemplet.

Information

§14 Rapport dgarsamrad

Punkten avrapporterades pa styrelsemétet fore stamman.

Information
§15 Internkontrollplan Q1

Eva presenterade ESEMs internkontrollplan som listar de risker ESEMs styrelse foljer upp sarskilt.

Information : -
§16 Styrkort 2019

Mats-Erik Olofsson gick kort igenom styrkortet for mars som bifogas i styrelsehandlingarna.

Information

§17 Information fran driften/VD-rapport

Mats-Erik Olofsson inledde med en tillbakablick pa viktiga handelser 2018. Darefter genomgang av
omvarldshandelser samt pagaende aktiviteter inom verksamheterna. Presentationen avslutades med
aktuella beslutsarenden.

Presentationen finns i styrelseappen

_Information

§18 Personal/personalldget

Punkten presenterades av Anna Linder pa styrelsemotet fére stamman.

§19 Arenden pa vég till styrelserna

Se manadsrapport
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§20 Avrapportering fran dgarbolagen

Inget att rapportera

§21 Ovriga fragor
Betalning skatter och avgifter

VD rapporterar att skatter och avglfter har betalats i ratt tid.

§22 Arendebalans
Genomgang av balansen.

§23 Utvirdering av dagens mote

Styrelsen var ndjd med dagens méte.

§24 Nasta mote

Styrelsemote 2019-06-20, kL. 09:00-12:00, Konferensrum Gripsholm/Sundbyholm, Dammvagen 12A,
Strangnas

Vid protokollet Justeras
Ay Blones f
A ONLGL7S /o
Ann Blomgquvist Lars-Goran Hammarberg
Ordfafande
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Rashid Azara




