Protokoll

Amne Styrelsemote Eskilstuna

Strangnas Energi och Milj6 AB

Narvarande ledamoéter:

Lars-Goéran Hammarberg, ordférande
Leif Lindstrém, vice ordférande

Kari Lainio, 2:e vice ordférande

Jan Heinio

Seppo Vuolteenaho

Rashid Azara

Tomas Fors

Kjell Kristiansen

Adjungerad:
Ann-Sofie Wagstrom

Arbetstagarrepresentanter:
Vello Aren, Kommunal

Jimmy Gredeson, Akademikerna
Marie Bullert-Aveborn, Vision

Ovriga narvarande:

Kjell Andersson, VD

Christina Pettersson, ekonomichef, § 5

Agneta Hatting, Utvecklingsledare, § 5

Susann Larsson, sakerhetschef, § 8

Stefan Wennerstrom, AO-chef Energi & Av §811
Robert Berlin, projektportfoljsledare, § 12

Anna Linder, HR-chef, § 14

Ann Blomaqyvist, sekreterare

Ej narvarande: Eine lkonen
Arenden

§1 Oppnande av motet

Ordférande Lars-Géran Hammarberg éppnade métet.

§2 Godkénnande av dagordning
Dagordningen godkandes.

§3 Val av justerare
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Plats/datum

Kjell Kristiansen valdes att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

§4 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll (1/12 samt 10/12) godkandes och lades till handlingarna.
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Beslut

§5 Bokslut, Arsredovisning 2021 samt revisionsrapport
ESEM01/2022

Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Milj6é AB beslutar enligt forslaget

att faststalla foreslagna arsredovisning for ar 2021, med eventuella redaktionella &ndringar,

att godkanna internbokslutet fér 2021 samt

att tillsammans med revisionsberattelse forelagga arsredovisningen fér arsstamma fér godkannande.
Arendebeskrivning

Styrelsen har att faststalla &rsredovisningen fér 2021. Arsredovisningen éverlamnas darefter till bolagets
revisorer for att tillsammans med revisionsherattelse férelaggas arsstamman.

Arendet omfattar aven att styrelsen ska godkanna internbokslutet fér 2021.

Internbokslutet for 2021 omfattar ekonomisk uppféljning, medarbetaruppféljning, uppféljning av
genomfdrda effektiviseringar, jamlikhet och mangfald, uppféljning av mal, ataganden, internkontrollplan
och genomférda revisioner.

Christina Pettersson, Agneta Hatting och Susann Eriksson, KPMG, redogjorde fér arendet.

ESEFs negativa resultat beror pa héga och volatila elkostnader under framférallt november och december.
Aktieagartillskott pa ca 22 mkr delades ut i och med underskottet. Dialog med revisor om aktieagartillskott
som skett.

Agneta Hatting redovisar internkontrollplan och uppféljning av ataganden. Internkontrollplanen hjalper
bolaget att tidigt se eventuella varningssignaler och satta in atgarder. Inga allvarliga avvikelser har hittats
vid internrevisioner och bedémningen av ataganden ar att vi levt upp till agardirektiven 2021.

Revisionen har inte noterat nagra allvarliga synpunkter.

Underlagen bifogas styrelsematerialet
Information

§6 Information fran driften/VD-rapport
Kjell Andersson informerade om omvarldshandelser och aktuella aktiviteter i bolagen. Bland annat:

— Regeringen foreslar en modell for elpriskompensationen for de hushall som drabbats av hoga
elpriser. Det ar elhandelsbolagen skéter administrationen kring detta.

—  Fortsatt tryck pa anslutningar i Eskilstuna Logistikpark.
— Uppstart av utbyggnadsprojekt i Grundby-Kullersta samt Edsala-Kalkudden.

- Overlamning av KVV i Strangnas till Solér &r genomférd. Tjanster enligt serviceavtal (TSA)
uppstartade.

—  En uppskattning skickas till alla medarbetare som uppskattning fér det goda resultatet 2021.

— VD informerar styrelsen om status fér arbetet med genomlysning ESEM och ett forslag till
forandring i tva steg. Styrelsen godkanner féreslagen inriktning och VD tillsammans med presidiet
far ga vidare i processen.

— VD intygar att skatter och avgifter ar betalda.
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Rapporten bifogas styrelsematerialet.

Beslut

§7 Bolagsstyrningsrapport 2021
ESEM02/2022

Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Milj6é AB beslutar enligt forslaget

att godkanna framtagen bolagsstyrningsrapport for 2021.

Arendebeskrivning

Bade Eskilstuna och Strangnas kommuner har faststallt bolagspolicy att galla for sina bolag. En del av den
ar att bolagen ska uppratta en bolagsstyrningsrapport. Denna rapport foljer i stort sett samma upplagg

som agarbolagens.

Underlaget bifogas styrelsehandlingarna.

Beslut

§8 Sdkerhetspolicy
ESEM03/2022

Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Milj6é AB beslutar enligt férslaget

att godkanna foreslagen sakerhetspolicy,

att foreslagen policy ersatter nuvarande sakerhetspolicy, informationssakerhetspolicy samt
brandskyddspolicy.

Sammanfattning
Policy ar en viljeinriktning och omfattar féljande omraden: Inre sakerhets (aven kallat
Verksamhetsskyddet) informationssakerhet, GDPR, krisberedskap och sakerhetsskydd.

Policyn syftar till att trygga sakerheten fér vara medarbetare, kunder, egendom, miljé, information och inte
minst var trovardighet och leveransférmaga.

Susann Larsson redogjorde for arendet.

Underlaget bifogas styrelsematerialet.

Beslut

§9 Styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, Firmateckning samt adjungering
ESEM04/2022

Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Milj6 AB beslutar enligt forslaget

att styrelsen faststaller foreslagen arbetsordning att galla for ESEM/ Eskilstuna Strangnas Elférsaljning
inklusive dotterbolag,

att ge styrelseordféranden mandat att kalla till digitala moten,

att styrelsen faststaller foreslagen VD-instruktion att galla for ESEM/Eskilstuna Strangnas Elforsaljning
inklusive dotterbolag,
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att bolagets firma tecknas, férutom av hela styrelsen, av tva styrelseledaméter i férening samt

att till styrelsen adjungera EEMs styrelseordférande Ann-Sofie Wagstrém.

Arendebeskrivning

Styrelsen ska arligen faststalla arbetsordning samt instruktion till VD. | likhet med bolagen inom Eskilstuna
Kommunféretagskoncern valjer vi att géra detta vid kalenderarets férsta sammantrade. Vid férandringar i
anslutning till arsstamman eller andra férandringar av styrelsens sammansattning lyfts fragan till
behandling.

| det fall da agarbolagens styrelseordférande inte ingar i bolagets styrelse foreslas att han/hon adjungeras
till styrelsen.

Underlaget bifogas i styrelsematerialet

Beslut

§10 Infér arsstaimma
ESEMO05/2022

Beslut

Styrelsen for Eskilstuna Strangnas Energi och Milj6é AB beslutar enligt férslaget
att genomfdra arsstammor i samband med styrelseméte torsdagen den 21 april,
att stammorna forlaggs till konferensrum Asikten, Kungsgatan 86 i Eskilstuna,

att ordforande kan besluta att stammorna kan genomféras digitalt alternativt som pappersstamma i
handelse av andrade férutsattningar i och med den pagaende pandemin,

att stammorna utlyses genom annons tillsammans med Eskilstuna kommunfdretagskoncernen samt pa
ESEMs, SEVABs och EEMs hemsidor,

att godkanna foreslagna dagordningar samt

att utse agarens ombud till ombud aven i Eskilstuna Energi och Miljé Forsaljning AB och SEVAB
Energiforsaljning AB.

Arendebeskrivning

Eskilstuna Strangnas Energi och Miljoé AB samt Eskilstuna Strangnas Elférsaljning AB ags av Eskilstuna
Energi och Miljé AB samt SEVAB Strangnas Energi AB. Eskilstuna Kommunféretagskoncernen har
arsstammor 27 april och SEVAB har arsstammor 8 juni, vilket innebar att de tidsmassigt ligger efter vilket
ar korrekt forfaringssatt. Enligt bolagsordning och agardirektiv skall bolagsstammorna vara offentliga.
Efter att stamman avslutats besvaras eventuella fragor fran medborgarna. Enligt aktiebolagslagen skall
stdmma hallas dar bolaget har sitt sate om inte annat anges i bolagsordningen och darfér foéreslas att
stammorna genomfors i Eskilstuna.

Underlaget bifogas styrelsematerialet

Information
§11 TSA-period Calor

Stefan Wennerstréom redogjorde for arendet.

Projektarbete med att planera och genomféra dverflytt har nu évergatt till fas att driva verksamheten at
Solér Bioenergi Strangnas AB tills 6vertagande kan ske. TSA/Avtal for dverforingstjanster pabdrjades 3
januari 2022. Nedlagd tid och kostnader debiteras Solér Bioenergi Strangnas AB.
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Till och med december 2021 uppgar kostnaderna till ca 2 mkr fér bade egen tid och képta tjanster.

TSA avtalet kan behévas att revideras och férlangas pga komponentbrist nar det galler nytt
matinsamlingssytem, genom matarbyten/mattjanster.

Information

§12 Projektinformation
Robert Berlin ger en lagesrapport om de projekt som styrelsen foljer:

e  Nytt matinsamlingssystem (MVIS): Komponentbrist kan paverka vissa etapper.

e Utbyggnad Hyndevad: Enligt plan.

e Utbyggnad Edsala/Kalkudden: Enligt plan.

e Utbyggnad VA Nashulta/Osterby: Forsening samt 6kade kostnader pga. svarjobbade
markférhallanden.

e Ny rdtkammare Strangnas: Leveransproblem pga. komponentbrist

e Nya vatten-/reningsverket Nashulta: Provdrift v 7.

e Vatsikt (tidigare jordsortering): Ny budget till KF. Tillstandshantering tar tid.
Parken Sol: Uppférts och besiktigas infor provdrift.

Presentationen bifogas styrelsehandlingarna.

Information

§13 Avrapportering fran dgarbolagen

Ann-Sofie: Pa styrelsemétet diskuterades biogasfragan som fortfarande ar en hégaktuell fraga, samt ett
antal remisser.

Jan: SEVABs forsta styrelsemote for aret den 14 februari, kommer bland annat att behandla AR 2021, ny
deponi, fortsatt bredbandsutbyggnad och remisskommentarer nytt agardirektiv.

Information
§14 Personal/Personalldget
Anna Linder presenterar aktuell information och statistik kring personallaget:
e Arets forbattring, Arets team, Arets karnvardespersoner och Arets jubilarer firades med lunch pa
ReTuna den 8/12. Firande pa ReTuna med lunch for arets forbattring, arets team, arets

karnvardespersoner, arets jubilarer.

e Tuff period med Corona och karantan. Riktlinjerna uppdaterade utifran Folkhalsomyndighetens
rekommendationer.

e Upphandling av visselblasarfunktion tillsammans med Eskilstuna kommun pagar. Strangnas
Kommun &r initierad i fragan.

e Nytt kollektivavtal from 1 januari 2022 (BOK Energi).
e Rekrytering av feriearbetare pagar.
e Inom ramen fér jamstalldhet och mangfald sker en normutbildning fér samtliga chefer.

e ESEM laddar for EBR Metod och maskindagarna den 17-20 maj, som i ar gar av stapeln i Eskilstuna
och kommer synliggéra oss som arbetsgivare.

e Painternationella Kvinnodagen den 8 mars publicerar Dagens Industri om ESEM.
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Rekrytering 2021

Generellt kan ségas att vissa former av specialister/ingenjérer inom Elkraft, VA, konstruktion & Automation
ar svara att attrahera och rekrytera. Hantverkare inom mekanik, el, fiber ar nagot enklare, men
konkurrensen ar fortfarande hég. Administrativ personal samt chaufférer ar de tjanster som har flest
sokande och lattare for oss att rekrytera i denna region.

Uppskattning till medarbetare

Styrelsen har tidigare bett om exempel pa hur ESEM visar sina medarbetare uppskattning. Under 2021
anordnades ett antal digitala energikickar som inspirationsférelasning, musikquiz och trollerishow.
Forutom detta har avdelningarna ordnat sommarlunch, ESEM har skickat choklad mm.

ESEMs formaner ar en viktig del av det totala vardeerbjudandet till medarbetarna pa ESEM och férandras
l6pande. Varde ESEM vill erbjuda sina medarbetare:

Ett liv i halsa!

Bra halsa och valmaende ar en forutsattning for ett langt, aktivt och givande yrkesliv.
Halsa for oss handlar om att ma bra, kroppsligt, mentalt och socialt.

Vi vill genom de férmaner vi erbjuder framja en god halsa bade idag och imorgon.

Hallbarhet!

Alla vi har ett gemensamt ansvar for den varld vi lamnar efter oss till kommande generationer.
Av den anledningen har vi férmaner som mojliggér en mer hallbar livsstil.

Trygghet!

Vivill att vara medarbetare ska kunna planera for framtiden och kanna trygghet.
Darfér erbjuder vi formaner som inriktar sig pa att skapa en trygghet i olika livshandelser t ex vid sjukdom,
foraldraledighet eller pension.

Livsbalans!

Vi tror pa att det ar viktigt med balans i livet och att det gér att vi som medarbetare trivs och mar bra.
Vart vi befinner oss i karriaren och livet paverkar vart behov av férmaner som framjar livsbalansen.

Styrelsen tycker att det ar en bra och bred palett av férmaner och ar mycket néjd med redovisningen.

Presentationerna bifogas styrelsematerialet

§15 Ovriga fragor
Styrelsens strategidagar ar flyttade till maj.

§16 Arendebalans
Genomgang av arendebalansen.

TSA ligger kvar pa arendebalansen och ESEF - elhandelsbolagets framtid laggs till.

§17 Utvardering av dagens moéte

Bra mote och diskussioner. Val forberett.

§18 Avslutning och ndsta mote
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Nasta styrelsemote och arsstamma: 2022-04-21, kL. 09:00-16:30, Konferensrum Asikten, Kungsgatan 86,
Eskilstuna

Vid protokollet Justeras

Ann Blomqvist Lars-Géran Hammarberg

Ordférande

Kjell Kristiansen
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