Protokoll

Amne Styrelseméte Eskilstuna
Strangnas Energi och Miljo AB

Narvarande ledamoter:

Lars-Géran Hammarberg, ordférande
Leif Lindstrom, vice ordférande

Kari Lainio, 2:e vice ordférande

Jan Heinio

Seppo Vuolteenaho

Rashid Azara

Eine lkonen

Tomas Fors

Adjungerad:
Ann-Sofie Wagstrom

Arbetstagarrepresentanter:
Vello Aren, Kommunal
Jimmy Gredeson, Akademikerna

Ovriga narvarande:

Kjell Andersson, VD

Patrik Norgren, tf. ekonomichef, §5
Lars Arnmark, chef VU, §6

Robert Berlin, §8

Anna Linder, HR-chef, §9

Ann Blomaqvist, sekreterare

Ej narvarande:

Arenden

§1 Oppnande av métet

Ordférande Lars-Géran Hammarberg 6ppnade métet.

' §2 Godkédnnande av dagordning
 Dagordningen gadicindes.

§3 Val av justerare

' §4 Foregaende protokoll

forlangning av kontrakt.

POSTADRESS BESOKSADRESS
Eskilstuna Strangnas Energi och Miljo AB
631 86 Eskilstuna

Rashid Azara valdes att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

SEVABS ordférande fortydligar § 8 féregaende protokoll att SEVAB ar avtalspart vid en eventuell

Protokoll 2020-06-15 godkandes och lades till handlingama.

Eskilstuna: Kungsgatan 86
Strangnas: Dammvagen 12 A
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Plats/datum Stora Samlingssalen,
Kungsgatan 86, Eskilstuna samt
Teams
2020-08-26, kl. 08:30-14:30

TELEFON HEMSIDA
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Beslutsqrende S
| §5 Manadsbokslut juli EEM och SEVAB samt resultat ESEM juli

Eskilstuna Strangnés
Energi & Miljo

ESEM12/2020

- Tf. ekonomichef Patrik Norgren presenterade tertialbokslut och prognos fér ESEM.

EEM: Avvikelse mot budget for juli uppgar till — 15 Mkr och i maj visade avvikelsen -24 Mkr s& utvecklingen

| ar positiv. Storsta avvikelsen ar Varme med -30 Mkr vilket till stérsta delen beror pa den varma vintern.

| SEVAB: SEVAB visar ett resultat 5,2 Mkr 6ver budget.

 Information

ESEM: | nulaget redovisar ESEM ett dverskott pa ca 13 Mkr. Eventuellt 6verskott férdelas till 4garbolagen
vid arsskiftet da ESEMs resultat ska vara noll.

Styrelsen beslutar att godkanna féredragna bokslut och prognoser och lagger dessa till handlingarna.

Handlingar bifogas i styrelseappen

Information

§6 Utvecklingsplan ESEM

Lars Arnmark gav styrelsen en statusrapport for arbetet med ESEMs utvecklingsplan. Planen arbetas fram
utifran kommunernas &gardirektiv och agarbolagens affarsplaner. | férlangningen mynnar
utvecklingsplanen ut i verksamhetsplaner for affarsomraden och funktioner.

Styrelsen vill ha aterrapportering i form av konkreta exempel pa startade initiativ, tidplan och vilken
nyttoeffekt de skapat.

Handlingarna bifogas i styrelseappen.

§7 Information fran driften/VD-rapport

| Kjell Andersson informerade om omvarldshandelser och aktuella aktiviteter i bolagen. Bland annat

informerades styrelsen om att:

— Telia éverprovar upphandlingen av IP only som ny kommunikationsoperatér (KO) fér Eskilstuna.

Overlag en lugn sommar med valdigt lite storningar.
— Strangnas har bildat kommunkoncern och ESEMs VD ingar i koncernledningen.

—  ESEM har ingen 6kad sjukfranvaro pga. Corona, men det &r viktigt att fortsatta félja uppsatta
riktlinjer.

— VD meddelar att skatter och avgifter betalda fér samtliga bolag.

Rapporten bifogas i styrelsematerialet.
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\ §8 Projektinformation

Rober Berlin presenterade, med hjalp av Pulstavlan, projekten styrelsen foljer:

o  Nytt matinsamlingssystem (MVIS): Gront.

e Utbyggnad Hyndevad: Avvikelser i budget och tid.

e Fornyelse S 57: jobbar pa att fa klart, inga stora avvikelser.

e Utbyggnad Edsala/Kalkudden: Enligt plan.

e Utbyggnad VA Nashulta/Osterby: Anbudstiden férlangd, i évrigt enligt plan.
e Ny rotkammare Strangnas: Anbudstiden forlangd.

e Nya vatten-/reningsverket Nashulta: Enligt plan.

e ENSE: Overprévning pa upphandling.

e Biogasanlaggning Eskilstuna: Omtag i projektet.

e Digital arbetsplats: Avvikelse i tid.

Initiativ for att utveckla projektverksamheten
Ett initiativ for att utveckla projektverksamheten pagar och en del i arbetet centralt ar att se éver
investeringsprocessen samt anskaffande av ett nytt projektsystem.

Presentationerna bifogas handlingarna.

_Information

§9 Personal
Anna Linder rapporterar om personallaget pa ESEM och Corona-laget hésten 2020.

Analyser sa har langt in i pandemin visar att bolagets behov har styrt vilket har lett till att det har varit latt
att gora ratt prioriteringar. Bolaget har ocksa "tvingats” till en digital mognad och hittat andra former for
t.ex. moten och distansarbete. Riktlinjer for olika delar i verksamheten har tagits fram och det
huvudsakliga budskapet till organisationen ar “"Hall i och hall ut”. ESEM har i nulaget en sjukfranvaro pa
3,8% och affarsomradena har fatt uppdrag att forbereda sig for det “nya normala”.

ESEM deltar nu i Jobbspranget som ar ett praktikprogram for nyanldnda akademiker inom sitt omrade.

Presentationen bifogas handlingarna

Information

§10 Strategidagarna

Arets strategidagar ar pga. Corona och fortsatta restriktioner installda. Istallet inbjuds presidiet och
kommunstyrelsernas ordforande till ett utokat agarsamrad/dag i Eskilstuna den 22 september.

_Information

§11 Overklagande av kommunikationsoperator (KO)

Punkten utgar

Information

§12 Avrapportering fran agarbolagen




Eskilstuna Stréngnds
Energi & Miljo

j EEM: Eskilstuna gor en éversyn av fastighetsinnehavet for en eventuell omdisposition.
| SEVAB: Inget ytterligare utover det som redan sagts.

§13 Rapport dgarsamrad

De fragor som diskuterades pa dgarsamradet den 12/8 har redan behandlats pa dagens méte, férutom
uppdragsavtalet som star pa agendan till utékat agarsamrad 22 september.

_Information o o

§14 Ovriga fragor
Stefan Wennerstrém, ny affarsomradeschef for Atervinning, presenterar sig for styrelsen. Stefan har
narmast arbetat som vd for Biond, ett féretag som bedriver avfallshantering och biogasverksamhet i sédra

Sverige. Styrelsen halsar Stefan varmt valkommen.

§15 Arendebalans

|

Punkten Branslepolicy kvarstar medan rapporteringsmodell fér att mata effektivisering diskuteras i
koncernledningen och kommer arbetas in i ESEMs utvecklingsplan och stryks fran arendebalansen.

§16 Utvdrdering av dagens mote
| Bra mote som var klart inom utsatt tid.

§17 Avslutning och nista mote

Nasta styrelseméte: 2020-10-28 kl. 09:00-16:30, Stora Samlingssalen, Kungsgatan 86, Eskilstuna

Vid protokollet Justeras
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